Протокол №5
от 15 февраля 2012

Присутствовало 10 человек

Повестка

1.Заслушивание неуспевающих учащихся с девиантным поведением (Пономарев Михаил (7Б), Южанин Денис (7Б), Анваров Александр (7А), Ехлаков Денис (8Б), Пыхтеев Виталий (9В).
2.Об организации питания учащихся.

3.Утверждение финансового отчета за 2011 год и рассмотрение сметы на 2012 год.

Ход работы

По первому вопросу заслушивали классных руководителей, неуспевающих учащихся и их родителей. Результаты успеваемости и посещаемости озвучила классный руководитель 7Б класса Копытова Татьяна Федотовна. Она сообщила, что Пономарев Михаил, ученик 7Б класса, в 6 классе обучался 2 года, в 7 класс был переведен условно по русскому языку, в летний период задолжность не ликвидировал. В 7 классе по итогам двух четвертей не успевает по русскому языку и алгебре. Имеются пропуски без уважительной причины, в этом году пропущено 142 урока, в 3 четверти -9 дней. На уроках Миша разговаривает, отвлекает одноклассников, увлекается играми в телефоне.
 Родителям Миши было предложено усилить контроль за посещаемостью уроков, следить за выполнением домашних заданий, не допускать использование готовых домашних заданий.
Далее Татьяна Федотовна дала краткую характеристику ученику 7Б класса Южанину Денису, родители которого никогда не посещают родительские собрания и советы профилактики. Денис по итогам 1 и 2 четвертей не успевает по четырем предметам. Имеет очень много пропусков без уважительной причины-102 урока. Домашние задания совсем не выполняет. 
В ходе обсуждения было внесено предложение: повторно с ходатайством выйти в КДН, так как мама воспитанием Дениса абсолютно не занимается.

Заслушали классного руководителя 7А класса Усманову Ларису Федоровну, которая представила ученика 7А класса Анварова Сашу, который в 7 класс переведен условно по математике. В 7 классе в первой четверти вышел неуспевающим по 5-ти предметам, во второй четверти- по четырем предметам. Саша является нарушителем дисциплины, поставлен на учет за общественно опасное деяние. Зависим от друзей, мама бессильна в воспитании. На советы профилактики Саша не является, как и не пришел на заседание Управляющего совета. Увлекается хоккеем. 
Поступило предложение: попросить тренера побеседовать с Сашей по поводу поведения и успеваемости, а также привлечь к беседе Казимова Г.М.

Далее классный руководитель 8Б класса Жданова Любовь Витальевна представила ученика 8Б класса Ехлакова Дениса, который два года обучался в 7 классе. В 8 классе за первую четверть вышел неуспевающим по пяти предметам, за вторую четверть – по двум предметам. Пропускает много единичных уроков, особенно математику. На уроках нарушает дисциплину: разговаривает, смешит одноклассников своим поведением, спорит с учителями. 
В ходе обсуждения маме было предложено  не скрывать от отца отметки Дениса и замечания педагогов в его адрес. 
Заслушали классного руководителя 9В класса Сафину Айсылу Наиловну, которая сообщила, что ученик 9В класса Пыхтеев Виталий грубо нарушает дисциплину на уроках, обижает младших школьников, грубит учителям, мешает одноклассникам работать.  

Маме было предложено строже относиться к воспитанию Виталия, так как он чувствует безнаказанность в семье.

РЕШЕНИЕ:

1.Привлечь тренеров ДЮСШ к беседе с Анваровым Сашей, Ехлаковым Денисом, Южаниным Денисом по поводу успеваемости и дисциплины.

2.Оформить документы в КДН на Южанина Дениса с указанием того, что мама не занимается воспитанием сына. 

3.Родителям Пономарева  Миши усилить контроль за посещаемостью уроков, следить за выполнением домашних заданий, не допускать использование готовых домашних заданий.

          По второму вопросу заслушали психолога школы Трандину Юлию Рамзиевну, которая огласила результаты диагностики удовлетворенности школьным питанием учащихся 4, 6, 10 классов (164 человека).
В школе всегда вкусно кормят-18%, кормят вкусно, но не всегда-74%.

В данном учебном году питание стало лучше-44%, не улучшилось-35%.

Школьные повара всегда вежливые и добрые-66%.

Хотели бы питаться два раза и более в день-67%, 1 раз в день-33%.

Уделяется недостаточное время в перемены на прием пищи-53%, достаточно времени-47%.

Меню школьного питания разнообразно-59%, меню однообразно-41%.

Объем порции не всегда достоточен-44%, достотачно-26%.
84% учащихся совместно со вторым блюдом хотели бы первое блюдо.

72% учеников отмечают, что вторые блюда горячие не всегда, 12%-всегда горячие.

Хотят получать фрукты каждый день-70%.
В основном учащимся нравятся такие блюда, как пюре, рожки с подливом, курица. Не нравятся каши, тушеная капуста. Хотели бы в меню видеть салаты, голубцы, суфле, пельмени, запеканку.
               Дополнительную информацию о работе столовой озвучила директор школы Санникова Фаина Федоровна: состав работников столовой не изменился, около 90% учащихся охвачены школьным питанием, из них около 50%т питаются на дотацию, менее 1000 порций в день не делают. Блюда, возможно, остывают во время проветривания. 

РЕШЕНИЕ:

1.Признать организацию питания учащихся удовлетворительной.

2.Проветривать помещение столовой в начале урока, когда на столы не накрыто.

               По третьему вопросу заслушали главного бухгалтера Гафетдинова Юрия Раисовича, который предоставил информацию об исполнении бюджета за 2011 год.  Исполнение бюджета составило 98%. Исполнение бюджета по заработной плате-99%,
 по коммунальным услугам по содержанию здания-93% (экономия по теплу, но увеличились расходы по воде и оплата за канализацию), 

услуги связи-100%,
транспортные услуги-97%,

большая работа проведена по содержанию имущества – 98%,

прочие работы и услуги(обслуживание автомобильного транспорта, компьютерного оборудования)-93%,

увеличение стоимости основных средств-99%,

увеличение стоимости материальных запасов-99%,

выплаты молодым специалистам и пенсионерам-100%,

фонд всеобуча-85%,

стипендии-100%,

налог на имущество и транспорт-98%,

коммунальные услуги учителям-99%.                                           (Приложение 1)

             Далее Юрий Раисович огласил цифры  фонда оплаты труда на 2012 год. Общий фонд без отчислений составит 23927400 рублей, из них на учителей – 16749180 рублей, на других работников – 7178220. Обращено внимание на тот факт, что средняя заработная плата учителей с 1 января 2011 года по 1 февраля 2012 года  возросла на 35% (с 14670 рублей до 19821 рубля). 
            Юрий Раисович сообщил, что согласно Положению о формировании и распределении фонда стимулирования руководителей (общеобразовательных) образовательных учреждений Куединского муниципального района фонд стимулирования руководителя  учреждения не должен превышать доли фонда стимулирования педагогов. Фонд стимулирования педагогов на 1 января 2012 года составляет 32%. Внесено предложение: рекомендовать для утверждения фонд стимулирования директора школы в размере 32% от фонда заработной платы директора. 
          Фаина Федоровна ознакомила с изменениями, которые внесены в Положение об оплате труда и стимулировании работников  МБОУ «Куединская средняя общеобразовательная школа №1-Базовая школа» на заседании трудового коллектива в январе:
1.Классному руководителю класса компенсирующего обучения  при отсутствии неуспевающих учащихся начислять 10 баллов.

2.Классному руководителю  начислять 3 балла за положительную динамику по правонарушениям учащихся и вычитать 1 балл за отрицательную динамику.

3.Классному руководителю общеобразовательного класса за каждого неуспевающего учащегося вычитать 1 балл.

4.Поощрительные баллы за высокие результаты  ЕГЭ, ГИА, мониторинговые исследования в 4 классе сделать разовыми.

Данные изменения необходимо согласовать с Управляющим советом.

РЕШЕНИЕ:

1.Принять к сведению информацию об исполнении бюджета школы в 2011 году.

2.Рекомендовать для утверждения  фонд стимулирования директора школы в размере 32% от фонда заработной платы директора.
3.Утвердить изменения  в Положении об оплате труда и стимулировании работников  МБОУ «Куединская средняя общеобразовательная школа №1-Базовая школа»
Председатель Управляющего совета                                                              Селезнев С.Б.

Секретарь                                                                                                            Жданова Л.В.

(Приложение 1)

Исполнение бюджета за 2011 год

	Наименование показателя
	Лимиты бюджетных обязательств, тыс.руб
	Исполнение бюджета, тыс.руб
	Процент исполнения бюджета

	Расходы бюджета – всего:
	45094,9
	44258,82
	98%

	В том числе:
	 
	 
	 

	Заработная плата
	21935,41
	21928,81
	99%

	                       Отчисления
	7524,85
	7515,95
	99%

	Коммунальные услуги по содержанию здания
	3082,8
	2879,77
	93%

	Услуги связи
	241,74
	241,74
	100%

	Транспортные услуги
	92,68
	90,34
	97%

	Работы и услуги по содержанию имущества
	2234,97
	2193,25
	98%

	Прочие работы и услуги
	946,67
	884,62
	93%

	Увеличение стоимости основных средств
             Из них региональный бюджет
                        местный бюджет
	1593,42

1266,37
327,05
	1586,43

1266,37
320,06
	99%

	Увеличение стоимости материальных запасов
	3377
	3375,6
	99%

	Выплаты молодым специалистам и пенсионерам
	94,62
	94,62
	100%

	Фонд всеобуча
	3149,50
	2691,5
	85%

	Стипендии
	316,94
	316,94
	100%

	Налог на имущество и транспорт
	795,4
	784,14
	98%

	Коммунальные услуги учителям
	2038,67
	2026,05
	99%


