Протокол № 7

от 02. 03. 2010 года

                                                                       






Присутствовало: 9  человек

                                                                            







 Отсутствовали: Папахчян А.А.

Повестка:

1. Финансовый отчет за 2009 год.

2. Об утверждении критериев по выплате стимулирующих выплат работникам школы.

3. Разное.
Ход работы.
По первому вопросу заслушали директора школы Санникову Ф.Ф.. Она представила членам  Управляющего  совета  финансовый отчет по следующим показателям: расходы всего бюджета, в том числе заработанная плата и отчисления, коммунальные услуги, капитальный ремонт, улучшение материальной базы  (Приложение №1).

После обсуждения Управляющий совет принял решение.

Финансовый отчет принять к сведению.
По второму вопросу заслушали директора школы Санникову Ф.Ф.. Она ознакомила членов Управляющего совета с тем, что введена новая оплата труда педагогических работников, в связи, с чем идет исчисление стимулирующей части оплаты труда.  Директором школы был представлен перечень показателей деятельности  работников школы для исчисления стимулирующей части оплаты труда. (Приложение №2).

Подсчетом баллов в соответствии с показателями деятельности занимается трудовая комиссия.

Члены Управляющего совета единогласно приняли решение:

1. Рекомендовать  к утверждению перечень показателей деятельности работников школы.

2. Утвердить состав трудовой комиссии.

  По третьему вопросу рассмотрели капитальный ремонт школы: пожарный выход в интернат, ремонт полов в спортзале, в коридоре школы, окна первого этажа. Удовлетворили заявку на ремонт пожарной лестницы в интернате.

Члены Управляющего совета приняли решение:

1. Составить смету на ремонт и сделать повторную заявку.

2. Провести выездное заседание Управляющего совета в Русскочикашинском филиале.

 Председатель Управляющего совета:                                        Рыжов В.П. 

         Секретарь:                                                                            Мокерова С.В.
