Протокол №2
от 25.02.2011 года
Присутствовало: 10 человек

(Отсутствовали: Гераськина Е.Г., Мезеветова Н.)
Повестка:

1.Утверждение финансового отчета за 2010 год.

2.Внесение изменений в план работы Управляющего совета.

3.О передаче несвойственных функций на аутсорсинг.

4.Об утверждении фонда стимулирования директора школы.

Ход работы.

По первому вопросу заслушали главного бухгалтера  школы Гафетинова Ю.Р. Он представил членам  Управляющего  совета  финансовый отчет за 2010 год по следующим показателям: расходы всего бюджета, в том числе заработанная плата, коммунальные услуги, услуги связи, транспортные услуги, работы и услуги по содержанию имущества, увеличение стоимости основных средств, увеличение стоимости материальных запасов, налог на имущество и транспорт, коммунальные услуги учителям. Исполнение бюджета составило 99,3%. Исполнение бюджета по всем статьям, кроме коммунальных услуг составило 100%, коммунальные услуги (оплата за тепло свет) составило 99,1%. Экономия средств произошла за счет установления приборов учета тепла. 
После обсуждения Управляющий совет единогласно принял решение:

1.Утвердить финансовый отчет за 2010 год.
       По второму вопросу заслушали директора школы Санникову Ф.Ф., которая ознакомила с Положением об Управляющем совете, обратив особое внимание на вопросы, которые вправе рассматривать и утверждать Управляющий совет, на регламент работы, права и обязанности членов Управляющего совета. Затем был представлен план работы Управляющего совета, основные пункты которого: результаты работы в кадетском классе, организация работы на второй ступени обучения (с посещением уроков), ведение «портфолио» учащихся 4,5,9 классов, были оставлены без изменений.  
Внесено предложение: рассмотреть вопрос о подготовке школы к лицензированию и аккредитации.

 Члены Управляющего совета единогласно приняли решение:

 1.Внести изменение в план работы Управляющего совета с добавлением вопроса о подготовке школы к лицензированию и аккредитации.

        По третьему вопросу заслушали директора школы Санникову Ф.Ф. Она ознакомила членов Управляющего совета с Распоряжением главы администрации Куединского района Макарова А.П. от 31.01.2011 «О внедрении аутсорсинга в образовательных учреждениях района». Управляющим советом были обсуждены положительные  и отрицательные моменты внедрения аутсорсинга в рамках нашей школы.
После обсуждения Управляющий совет единогласно принял решение:

1.Принять к сведению информацию о Распоряжении главы администрации Куединского района Макарова А.П. «О внедрении аутсорсинга в образовательных учреждениях района».
         Рассматривая четвертый вопрос, директор школы Санникову Ф.Ф. ознакомила, что заработная плата педагогов, в том числе и директора, состоит из двух частей: базовой  и стимулирующей, а также с Положением о формировании и распределении фонда стимулирования руководителей (общеобразовательных) образовательных учреждений Куединского муниципального района. Фонд стимулирования руководителя  учреждения устанавливается решением Управляющего совета учреждения в размере не более 30% фонда оплаты труда руководителя и в процентном соотношении не превышает размера фонда стимулирования педагогов образовательного учреждения. В нашей школе стимулирующий фонд педагогических работников составляет 30%. Исходя из этого рекомендовать для утверждения управлению образования фонд стимулирования директора школы в размере 30% от фонда заработной платы директора.

Управляющий совет единогласно принял решение:

1.Рекомендовать для утверждения  фонд стимулирования директора школы в размере 30% от фонда заработной платы директора.

Председатель Управляющего совета                                                             Селезнев С.Б.
Секретарь                                                                                                           Жданова Л.В.

