Утверждено 

приказом директора школы 

от 6 октября 2010 года  № 223

ПОЛОЖЕНИЕ

о школьной проблемной группе
I. Общие положения
1.1. Проблемная группа - это структурное подразделение в методической системе  образовательного учреждения.

1.2. Проблемная группа объединяет педагогов, интересующихся  определенной научно-методической проблемой и желающих исследовать ее. 

1.3. Существенным признаком в деятельности проблемной группы является проявление ее членами инициативы, творчества, самостоятельности в решении проблемы.

1.4. Проблемная группа является одной из форм повышения квалификации, обеспечивающей вариативность в реализации заказа по повышению квалификации педагогических кадров на институциональном уровне.

II.       Содержание деятельности.
2.1. Изучение проблемы и поиск вариантов ее решения.

2.2. Разработка методических рекомендаций для педагогов школы.

2.3. Обобщение и пропаганда положительных результатов работы.

2.4. Апробирование в практике работы новых видов деятельности, с помощью которых можно разрешить проблему.

2.5. Разработка продукта для внедрения в учебно-воспитательный процесс (проекта, методических и дидактических материалов, программ и др.)

III. Организация работы
3.1. Тема работы проблемной группы определяется в соответствии с заказом, сформированным на основе индивидуальных образовательных потребностей педагогов.

3.2. Работа проблемной группы организуется на период до одного года и завершается по мере разрешения педагогической проблемы.

3.3. Проблемная группа объединяет от 5 до 15 человек.

3.4. План работы проблемной группы, содержащий не менее 3-х заседаний,  согласуется с заместителем директора по методической работе и утверждается директором школы.

3.5. Проблемная группа подотчетна школьному экспертно-методическому совету.

3.6. Руководитель проблемной группы назначается приказом директора школы из числа педагогов образовательного учреждения.

3.7. По результатам деятельности педагоги  разрабатывают методический продукт.

3.8. По завершении работы проблемной группы участникам выдается  школьный сертификат. Основанием для выдачи сертификата является наличие методического продукта, разработанного участником проблемной группы, а также посещаемость заседаний проблемной группы  не менее 75 % от общего количества. 

3.9. Работа руководителя проблемной группы оплачивается  в соответствии с Положением об оплате труда  и стимулировании работников МОУ «Куединская средняя общеобразовательная школа №1 – Базовая школа». 

3.10. Документация проблемной группы:

- план работы в текущем учебном году;

- картотека участников проблемной группы;

- протоколы заседаний проблемной группы;

- аналитическая справка по итогам работы проблемной группы.

