[image: image1.jpg]



Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Куединская средняя общеобразовательная школа №1»

П Р И К А З 

	31.08.2009 
	
	№157/3
	   - о

	п. Куеда

	О введении новой системы 

оплаты труда

	


   В соответствии  с Постановлением Главы Куединского района от 24.08.2009г.         № 766 «Об утверждении Методики по формированию системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Куединского района»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. В срок до 01 сентября 2009 года провести организационные мероприятия по информированию и предупреждению работников о существенных изменениях в оплате труда.

2. Внести изменения в Устав учреждения, коллективный и трудовые договоры, разработать Положения по оплате труда и о распределении стимулирующей части ФОТ в срок до 01 ноября 2009 года.

3. Заместителю директора  по учебно-воспитательной работе Добрыниной С.А. и главному бухгалтеру Гафетдинову Ю.Р. провести формирование тарификационных списков и составление штатных расписаний.

4. Главному бухгалтеру Гафетдинову Ю.Р.  производить выплату заработной платы работникам школы по новой системе оплаты труда с 01 ноября 2009 года.

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

               Директор школы                                                     Ф.Ф. Санникова 
Положение

об оплате труда и стимулировании работников

МОУ «Куединская средняя общеобразовательная школа №1-

Базовая школа»

I.  Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии  с приказом Министерства   образования Пермского края от  26 июня 2009 № СЭД -26-01-04-172 «Об утверждении   Методических  рекомендаций по формированию системы  оплаты труда  и стимулированию  работников образовательных учреждений Пермского края», приказом Министерства   образования Пермского края от  06 октября 2009 № СЭД -26-01-04-254  «О внесении  изменений  в приказ Министерства   образования Пермского края от  26 июня 2009 № СЭД -26-01-04-172 «Об утверждении   Методических  рекомендаций по формированию системы  оплаты труда  и стимулированию  работников образовательных учреждений Пермского края», Постановления главы  Куединского района Пермского края  от 24 августа 2009  № 766 «Об утверждении   Методики  по формированию системы  оплаты труда  и стимулированию  работников муниципальных образовательных учреждений Куединского района», коллективным  договором учитывает положения действующего трудового договора законодательства Российской Федерации и нормы трудового права, содержащиеся в нормативных актах Российской Федерации.

Настоящее Положение совместно с Коллективным договором, штатным расписанием и Правилами внутреннего трудового распорядка  определяет систему оплаты труда и стимулирования работников, установленную в школе.

1.2 Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда штатных работников школы.

1.З  Положение направлено на  поддержку, развитие и стимулирование инновационного труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности школы.

1.4 Положение вступает в действие с 1 ноября    2009 г.  По инициативе группы работников и   по согласованию с профсоюзом работников школы настоящее Положение или его отдельные пункты могут быть изменены.

1.5 Положение определяет:

• порядок формирования фонда оплаты труда работников школы,  как за счет бюджетных средств, так и иных источников, разрешенных законодательством Российской Федерации;

• порядок определения размеров должностных окладов (ставок заработной платы);

• порядок установления и размеры компенсационных и стимулирующих выплат;

• условия оплаты труда директора, заместителя директора и главного бухгалтера;

• другие условия оплаты труда.

1.6 Заработная плата работника (включая компенсационные стимулирующие выплаты) не  может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.

II. Порядок и условия оплаты и стимулирования труда.
2.1 Основные условия оплаты труда 

2.1.1 Фонд оплаты труда формируется с учетом нормативно-подушевого финансирования. 

Источниками финансирования оплаты труда являются:

• средства бюджета;

• средства, получаемые от приносящей доход деятельности от предоставленных платных услуг (в том числе дополнительных услуг) и выполнения работ;

•  добровольные пожертвования, целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

• средства из других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.1.2 Заработная плита работников школы состоит: 

• из должностных окладов (ставок заработной платы), устанавливаемых в соответствии с профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями;

• компенсационных надбавок;

• стимулирующих доплат.

2.1.3. При определении размеров выплат, установленных настоящим Положением, учитывались:

· требования Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденного постановлением Минтруда России от 21 августа 1998г. № 37;

· профессиональные квалификационные группы должностей работников, установленные действующим законодательством. (Приказ Минздравсоцразвития России от 5.05.2008 г.» 21б\н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»,  Приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

· Постановления Главы Куединского района Пермского края от 24.08.2009г. «Об утверждении Методики по формированию системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Куединского района» и с учетом единого квалификационного справочника  должностей руководителей, специалистов и служащих);

· положения действующего законодательства о государственных гарантиях по оплате труда;  

· виды  и размеры надбавок, установленных действующим законодательством;

· виды и размеры компенсационных надбавок, установленных, действующим законодательством;

· виды и размеры стимулирующих доплат, установленных действующим законодательством;

· рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений;

· трёхстороннее соглашение на 2009-2011 г. между администрацией Куединского района, работодателями и профессиональным союзом работников образования и науки.

2.1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по  должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.1.5. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата  труда работника производится пропорционально отработанному времени или в, зависимости от выполненного им объёма работ.

2.1.6 Заработная плата   работника школы предельными размерами не ограничивается.

2.2  Должностной оклад (ставка заработной платы)

2.2.1 Размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника школы равен базовому должностному окладу (базовой ставке заработной платы), умноженному на персональный интегрированный коэффициент. 

Базовый должностной оклад (базовая   ставка заработной платы) соответствует минимальному окладу по конкретной должности (профессии рабочего), устанавливаемому в школе.

Персональный интегрированный коэффициент учитывает квалификацию работника, полученное образование, опыт практической работы,  стаж работы, сложность предмета устанавливается директором школы каждому работнику персонально.

2.2.2. Перечень должностей (профессий рабочих), сгруппированных в профессионально-квалификационную группу, и размеры установленных базовых должностных окладов (базовых ставок заработной штаты) утверждается приказом директора и является неотъемлемой частью настоящего Положения (Приложение №1). 

С приказом, утверждающим новые размеры базовых должностных окладов (базовых ставок заработной платы), должны ознакомиться все сотрудники школы под роспись.

Директор школы с учетом мнения профсоюзного комитета определяет размеры базовых должностных окладов (базовых ставок заработной платы). При этом он руководствуется размером средств, предусмотренных на оплату труда работников.

Расчет заработной платы работников по новым базовым должностным окладам (базовым ставкам заработной платы) производится не ранее чем через два месяца после ознакомления всех сотрудников школы с новыми размерами базовых должностных окладов (базовых ставок заработной платы).

Размеры базовых должностных окладов (базовых ставок заработной платы) отражается в штатном расписании школы, и действуют, как правило, в течение одного календарного года. Размеры базовых   должностных окладов (базовых ставок заработной платы) пересматриваются, если в соответствии с федеральным законом изменяется минимальный размер оплаты труда.

Размеры базовых должностных окладов (базовых ставок заработной платы) по решению директора могут изменяться в течение календарного года в зависимости от качества выполняемых работ и наличия средств, направляемых на оплату труда.

2.3  Компенсационные надбавки

2.3.1. В школе устанавливаются компенсационные надбавки согласно нормативным актам, содержащим нормы трудового права. Размеры компенсационных надбавок не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

Компенсационные надбавки устанавливаются в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей.

Компенсационные надбавки устанавливаются всем работникам школы при наличии оснований для их выплаты.

Работникам школы за работу в особых условиях или условиях, отклоняющихся от нормальных, могут устанавливаться следующие компенсационные надбавки:

· за расширение зон обслуживания;

· за вредные условия работы;

· за сверхурочную работу;

· за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

· за  работу в ночное время;   

· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
2.3.2 Надбавка за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) устанавливается в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за  работу в ночное время» в размере 20% за каждый час работы в ночное  время.  Период работы в ночное время фиксируется в табелях учета рабочего времени итоговым количеством за месяц. 

Часовая ставка, для работников, получающих должностной оклад, рассчитывается путем деления должностного  оклада на количество часов в месяц.

Указанная надбавка выплачивается из средств бюджета, направленных на оплату труда.

Сверхурочная работа оплачивается в порядке, предусмотренном статьей 152 Трудового  кодекса Российской Федерации.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в порядке, предусмотренном статей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Все остальные надбавки устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в размерах, определяемых по соглашению сторон трудового договора.

2.3.3. За работу  в сельской местности – 25 %. У учителей данный коэффициент входит в расчет стоимости 1 ученико-часа, у других педагогических работников  данный коэффициент начисляется на должностной оклад. 

2.3.4. Уральский коэффициент составляет  15% и начисляется на должностной оклад.

2.3.5.  За работу в классах:

- компенсирующего обучения  вводится   коэффициент, учитывающий сложность работы в данном классе и  равен 0,5;

-профильного обучения вводится коэффициент, равный 0,15;

-углубленного изучения предметов вводится коэффициент, равный 0,15;
2.3.6. За выполнение функции лаборанта в кабинетах физики, химии, биологии, информатики вводится доплата в сумме 1000 рублей.

2.3.7. За вредность обслуживающему персоналу – 10%, учебно-вспомогательному персоналу, работникам столовой –12 % , психологу  и логопеду - 20% от должностного оклада. 

2.3.8. За разъездной характер работы социальным педагогам – 30% от должностного оклада, учителям индивидуального обучения - 20 % от должностного оклада. 

2.3.9. За  разрыв рабочего времени (более 3 часов)  воспитателю интерната и водителю – 50% от должностного оклада.

2.3.10. За обслуживание интерната, превышение объемных показателей  заведующей столовой – 70 % от должностного оклада.
2.3.11. За работу в спаренных классах – 20% от должностного оклада. 

2.3.12. За выполнение  работы, не входящей в основной функционал:

- за организацию работы с электронными журналами и дневниками: руководителю – 1500 рублей, учителю – 100 рублей за 1 недельный час;

-   за организацию  олимпиад и конкурсов учащихся  - 1500 рублей;

-  за организацию внеклассной деятельности учащихся 1 ступени – 1500 рублей, на 2 и 3 ступени – 3000 рублей (при отсутствии должности старшей вожатой), в филиале- 500рублей;
- за организацию работы детских общественных организаций – до 500 рублей (за каждую организацию) и органов ученического самоуправления – 1500 рублей;
-  за работу с сайтом – 2000 рублей;

-  за работу над школьной газетой – 500 рублей;

- за работу в  районной дистанционной школе «Школа юного лицеиста» руководителю - 1000 рублей, педагогам – кураторам – 500 рублей;

- за организацию работы по  безопасности жизнедеятельности  и гражданской обороне  - 1000 рублей;

- за организацию работы школьной психолого-педагогической комиссии  и индивидуального обучения  на дому – 1500 рублей;

- за работу диспетчера в филиале  - 600 рублей;

- за работу  библиотекаря филиала – 300 рублей;

- за работу тьютором по реализации инновационной деятельности-500 рублей;

-за выполнение внеурочной и внеклассной работы (не входящей в обязанности учителя и классного руководителя) -3904 рубля за 18 часов;

- за психолого-педагогическое сопровождение  учебно-воспитательного процесса – до 6000 рублей  в зависимости от количества учащихся (при отсутствии должности психолога);

- за организацию и проведение профилактической работы по предупреждению правонарушений и безнадзорности учащихся – от 3000 до 5000 рублей в зависимости от количества учащихся (при отсутствии должности социального педагога);

- за выполнение функции сопровождающего при подвозе учащихся – 3000 рублей.

2.3.13. За классное руководство – 700 рублей.

2.3.14. За руководство методическим объединением – 500 рублей.

2.3.15. За заведование мастерскими, спортивным залом в школе – 500 рублей, в филиале – 300рублей;
2.3.16. За работу в централизованной бухгалтерии  - 20% от должностного оклада. 

2.3.17 Компенсационные надбавки устанавливаются по представлению заместителей директора  приказом директора школы.

2.3.18 Полагающиеся работнику компенсационные надбавки и порядок их расчета, установленный настоящим Положением, фиксируется в приложении к трудовому договору, заключаемом с работником. 

2.4. Стимулирующие доплаты

2.4.1. В Учреждении устанавливаются следующие виды стимулирующих доплат:

· за интенсивность и высокие показатели в работе;

· за качество выполняемых работ;

· за выполнение особо сложных и ответственных работ;

· за методическую работу; 

· по итогам работы за период. 

2.4.2 Стимулирующие доплаты направлены на повышение заинтересованности работника в более эффективном и качественном выполнении своих трудовых обязанностей, в проявлении инициативы, повышении своей квалификации, в продолжительной работе в школе. К стимулирующим доплатам  также относятся выплаты в целях поощрения за достижения определенных результатов, выполнение обязательств.

2.4.3 Стимулирующие доплаты  устанавливаются работникам с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы (Приложение № 2), которые разрабатываются педагогическим коллективом и утверждаются Управляющим советом. Изменения и дополнения в критерии могут вноситься не более 2 раз в учебный год. 
Стимулирующие доплаты, как правило, выплачиваются  только тем работникам, работа которых соответствует показателям, достижение которых служит основанием для начисления стимулирующей доплаты. Размер стимулирующих доплат устанавливается как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы), так и в абсолютном размере.

Стимулирующие доплаты устанавливаются как единовременно, так и на определенный срок, но не более одного года, и выплачиваются за счет бюджетных средств, средств, полученных от приносящей  доход деятельности, и средств внебюджётных фондов.

2.4.4 Доплата  за выполнение особо сложных и ответственных работ устанавливается работникам, непосредственно участвующим в их выполнении, с учетом личного вклада.

Показатели, достижение которых служит основанием для начисления стимулирующей доплаты, и период ее начисления приведены в Приложении №1 к настоящему Положению.

Для установления работникам стимулирующих выплат и определения их размера в школе создается постоянно действующая комиссия по подведению итогов работы в составе заместителей руководителя, руководителя, представителя трудового коллектива, председателя профсоюзного комитета, представителя Управляющего совета.

Комиссия на основе оценки эффективности, результативности и качества выполняемых работ вырабатывает предложения по установлению стимулирующих выплат. Состав и регламент работы комиссии по подведению итогов работы своим приказом утверждает директор школы.      

2.4.5 Стимулирующие доплаты  и их размеры по итогам работы  за  период устанавливаются приказом директора по представлению постоянно действующей комиссии и согласовываются с Управляющим советом с указанием наименования доплаты, ее размера каждому работнику и источника финансирования для ее выплаты.

2.4.6.  В Учреждении устанавливается  ежемесячная доплата работникам, имеющим отраслевые награды.

2.5. Условия оплаты труда Руководителя, заместителей Руководителя и главного бухгалтера

2.5.1 Заработная плата Руководителя школы состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

Должностной оклад директора школы устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате основных  работников, который определяется Учредителем на основании Постановления главы  Куединского района Пермского края  от 24 августа 2009  № 766 «Об утверждении   Методики  по формированию системы  оплаты труда  и стимулированию  работников муниципальных образовательных учреждений Куединского района».

К основному персоналу относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение функций, для реализации которых создано школа – учителя. Перечень должностей и профессий работников, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, установлены по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

2.5.2 Должностные оклады заместителей Руководителя и главного бухгалтера устанавливает директор школы на 10-30 процентов ниже должностного оклада, установленного директору. Размер должностного оклада зависит от качества, уровня квалификации, объемов выполняемых работ. Для заместителей директора, главного бухгалтера директор школы устанавливает перечень стимулирующих доплат.

Заместителям директора и главному бухгалтеру стимулирующие выплаты  начисляются в порядке, приведенных в пунктах 2.4.1. 2.4.3. настоящего Положения.

2.5.3 Установление стимулирующих выплат директору школы осуществляется с учетом результатов деятельности школы в соответствии с показателями эффективности работы, установленными  Учредителем.

Размеры и порядок начисления стимулирующих выплат директору школы ежегодно устанавливаются Учредителем в дополнительном соглашении к Трудовому договору.

 2.5.4. В пределах экономии фонда оплаты труда заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам образовательных учреждений могут производиться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи заместителям руководителя, главным бухгалтерам и работникам образовательных учреждений определяются коллективным договором, правилами трудового распорядка.

 2.5.5.  В пределах фонда оплаты труда руководителям образовательных учреждений могут производиться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи.

Порядок установления, размеры и условия осуществления выплат единовременной материальной помощи руководителям образовательных учреждений устанавливаются правовыми актами учредителя.

 2.5.6. Единовременная материальная помощь руководителям образовательных учреждений может быть оказана в случае стихийного бедствия, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления руководителя образовательного учреждения.

III. Оплата труда прочих работников Учреждения

3.1 Оплата труда работников, не относящихся к ПКГ должностей работников школы, осуществляется применительно к  ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.

IV Порядок аттестации и категорирования работников

4.1 Цель, назначение и порядок проведения аттестации определяются Положением об аттестации работников учреждения, утверждаемым  директором школы.
V. Заключительные положения
5.1 Средства на оплату труда, формируются  за счет средств бюджета, могут направляться Учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные  выплаты должен составлять не менее 30 % средств, направляемых на оплату труда.
Приложение №2
Перечень показателей деятельности педагогов, для исчисления стимулирующей части оплаты труда в 2009-2010 учебном году. 

1. Деловые качества педагогов

	Параметры оценивания
	Баллы
	Функциональные показатели

	Участие во внеурочной и общественной жизни школы.
	1балл 

(за каждое мероприятие)

3балла 

(за каждое мероприятие)
	Участие в организации и проведении конкурсов, мероприятий  с учащимися, педагогами, работа в органах общественного управления, профессиональных объединениях.

За  непосредственную организацию мероприятия

	Инновационная деятельность.
	2 балла
	Активно участвует в реализации инновационных направлений и представляет собственный опыт   (апробация УМК,  деятельность ОУ по статусу,  внедрение новых технологий )

	
	3 балла
	Эффективно участвует в реализации инновационных проектов (наличие продукта)


2. Профессионализм педагога.

2.1. Участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах

	
	Школьный уровень
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень

	победитель
	3
	5
	7
	10

	призер
	2
	4
	6
	9

	участие
	1
	3
	5
	8


	
	Школьный уровень
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень

	Открытый урок
	2
	3
	5
	7

	Мастер-класс
	
	
	
	

	Учебный семинар 
	
	
	
	

	Публикация, выступления
	
	
	
	

	Сборник электронных приложений
	
	
	
	

	Представление опыта в сети интернет
	
	
	
	

	Стендовый доклад
	
	
	
	


2.2. Методический потенциал
2.3. Кураторство, наставничество – 2 балла (при ведении дневника педагога-куратора)

2.4. За экспертную деятельность – 1 балл

2.5. Внеклассная и внеурочная деятельность.

	Критерии
	
	

	Работа в лагере
	Вожатый, организатор досуга
	Разовая – 1 балл

Постоянно – 5 баллов

	
	преподаватель
	Разовая – 1 балл

Постоянно- 5 баллов

	
	Воспитатель      1 ступени
	4 балла

	
	Воспитатель средних и старших классов
	2 балла

	Работа в «Школе юного лицеиста»
	Разработка материалов
	3 балла

	
	Проверка работ
	1 балл за 10 работ

	Школьная пресса и сайт
	Регулярное обновление сайта 
	Еженедельно – 4 балла, 

1 раз в 2 недели – 2 балла

	
	Выпуск школьной газеты
	За каждый выпуск – 2 балла

	
	Сотрудничество с газетой и  сайтом
	1 балл (не менее 2 раз в четверть)


3. Качество преподавательской деятельности педагога

3.1. Результаты участия учащихся в олимпиадах, конкурсах 

	
	Школьный уровень
	Муниципальный уровень

(лучший результат в параллели)
	Региональный уровень

(за каждого участника очного тура)
	Федеральный уровень

(за каждого участника очного тура)

	
	Олимпиады (лучший результат)
	Конкурсы

(лучший результат)
	
	
	

	победитель
	2
	3
	4
	10
	16

	призер
	1
	2
	3
	9
	15

	участие
	-
	1
	1 (при отсутствии школьного тура)
	8
	14


3.2. Участие в конкурсах проектов и исследовательской деятельности

	
	Школьный уровень

(лучший результат)
	Муниципальный уровень
	Региональный уровень
	Федеральный уровень

	победитель
	3
	4
	7
	10

	призер
	2
	3
	6
	8

	участие
	1
	2
	5
	7


За представление большого количества участников дополнительные баллы:

3-5 человек - 1 балл,

6-10 человек – 3 балла

свыше 10 человек – 5 баллов

3.3. Качество обучения  (по результатам осенних мониторинговых исследований в течение года)

При положительной  динамике –  5 баллов (при отсутствии отсева в другие классы)

Стабильная динамика – 3 балла (при отсутствии отсева в другие классы)

Отрицательная динамика – 0 баллов

3.4. Результаты независимых экспертиз (тестирование ВШЭ)

	Средний балл
	Доля участия учащихся класса

	
	до 30%
	31-50%
	51-75%
	Свыше 75%

	4,5-5 балла
	5
	6
	7
	8

	4-4,5 балла
	4
	5
	6
	7

	3,5-4 балла
	3
	4
	5
	6

	3-3,5 балла
	2
	3
	3
	3

	2,7-3 балла
	1
	1
	2
	3


3.5. Результаты учебной четверти

	
	Лицейские классы, профильные группы,

классы развивающего обучения
	Общеобразовательные классы
	Классы компенсирующего обучения

	успеваемость
	100%
	95-100%
	80-100%

	качество
	30-50%
	50-70%
	70-100%
	20-30%
	30-50%
	50-100%
	0%
	1-30%
	31-100%

	Математика, русский язык, 
	4
	8
	10
	4
	8
	10
	4
	8
	10

	успеваемость
	100%
	97-100%
	85-100%

	качество
	40-60%
	61-85%
	86-

100%
	35-50%
	51-75%
	76-100%
	0%
	1-30%
	31-100%

	Физика, химия, иностранный язык
	4
	8
	10
	4
	8
	10
	4
	8
	10

	успеваемость
	100%
	98-100%
	85-100%

	качество
	50-70%
	71-90%
	91-

100%
	40-60%
	61-85%
	86-100%
	0%
	1-30%
	31-100%

	Начальные классы
	4
	8
	10
	4
	8
	10
	4
	8
	10

	успеваемость
	100%
	100%
	100%

	качество
	50-70%
	71-95%
	96-

100%
	50-65%
	66-90%
	91-

100%
	30-50%


	51-80 %
	81-100%



	Изо, музыка, технология, физическая культура, черчение
	4
	8
	10
	4
	8
	10
	4
	8
	10

	успеваемость
	100%
	97-100%
	85-100%

	качество
	50-75%
	76-90%
	91-100%
	40-65%
	66-80%
	81-100%
	1-20%
	21-40%
	41-100%

	Все предметы, кроме предметов, перечисленных выше
	4
	8
	10
	4
	8
	10
	4
	8
	10


3.6. Результаты итоговой аттестации учащихся  (промежуточная)

	
	Лицейские классы, классы развивающего обучения, профильные классы
	Общеобразовательные классы
	Классы компенсирующего обучения

	успеваемость
	100%
	90-100%
	70-100%

	качество
	30-50%
	50-60%
	60-90%
	91-100%
	20-30%
	30-40%
	40-90%
	91-100%
	1-100%
	

	
	2
	4
	5
	6
	2
	4
	5
	6
	3
	2


3.7. Результаты государственной (итоговой) аттестации  (баллы выставляются в течение года) -выпускников 9 классов (математика, русский язык за каждый класс)

	
	Лицейские классы
	Общеобразовательные классы
	Классы компенсирующего обучения

	успеваемость
	100%
	90-100%
	100%

	качество
	30-50%
	50-60%
	60-90%
	91-100%
	20-30%
	30-40%
	40-70%
	71-100
	
	1-30%
	31-100%

	
	3
	6
	8
	10
	3
	6
	8
	10
	5
	7
	10


· экзамены по выбору (тестирование – 9 класс)

	
	Лицейские классы 
	Общеобразовательные классы

	Количество учащихся от общего количества
	1-40%
	40-80%
	80-95%
	96-100%
	1-40%
	40-80%
	80-90%
	91-100%

	
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5

	успеваемость
	100%
	80-100%

	качество
	40-50%
	50-70%
	70-90%
	91-100%
	20-30%
	30-40%
	40-70%
	71-100%

	
	2
	3
	4
	5
	2
	3
	4
	5


Дополнительные баллы ставятся, если средний тестовый балл по школе выше среднего тестового балла по району в зависимости количества сдававших: 

	1-20%
	21-40%
	41-60%
	61-80%
	81-100%

	1
	2
	3
	4
	5


· выпускников 11 классов (математика, русский язык за каждый класс)

	Общеобразовательные классы 


	Профильные  классы 



	Все выпускники преодолели минимальный порог  - 7 баллов

Выше районного или  краевого – 10 баллов
	Все выпускники преодолели минимальный порог  - 5 баллов

Выше районного и краевого – 10 баллов


· выпускников 11 классов (экзамены по выбору)

	
	Профильные классы
	Общеобразовательные классы

	Количество учащихся от общего количества
	1-40%
	40-80%
	80-99%
	100%
	1-40%
	40-80%
	80-99%
	100%

	Преодолели минимальный порог (100% сдававших)
	2
	3
	4
	5
	3
	4
	5
	7

	Средний тестовый балл выше районного и краевого
	4
	6
	8
	10
	6
	8
	9
	10


3. Организация классного руководства

4.1.  Количество часов, пропущенных учащимися без уважительной причине

	
	Лицейские классы, профильные группы,

классы развивающего обучения
	Общеобразовательные классы
	Классы компенсирующего обучения

	Количество уроков, пропущенных без уважительной причины
	0 уроков
	Не более 10 уроков
	Не более 30уроков

	
	3
	3
	4


4.2.   Успеваемость класса 

- качество обучения 

	Кол-во учащихся
	Лицейские классы, профильные группы,

классы развивающего обучения
	Общеобразовательные классы
	Классы компенсирующего обучения

	
	При отсутствии неуспевающих
	При отсутствии неуспевающих
	Если нет неуспевающих – 5 баллов

	1 отличник
	3
	5
	5

	2 и более отличника
	5
	7
	7

	1-5 ударников
	-
	3
	5

	5-10 ударников
	4
	5
	8

	Более 10 ударников
	6
	7
	10


4.2  Качественная организация дежурства:  

	критерии
	1 ступень
	2 -3 ступень

	дежурство учителя (без класса)
	2
	3

	дежурство учителя с классом
	3
	5

	дежурство в течение 6 дней
	-
	8


5. Качество работы с документацией  - 2 балла

	Учитель
	Классный руководитель

	Учебно-тематическое планирование
	Ведение классного журнала

	Программы курсов, кружков
	План воспитательной работы

	Своевременная сдача прохождения тематического планирования
	Сдача отчетов

· ОШ-1

· Социального паспорта

· Ведомостей на питание

· Ведомость посещаемости

· По итогам четверти

	Выставление отметок и заполнение журнала,
	


Критерии для учебно-вспомогательного персонала 

(социальный педагог, психолог, старший вожатый, логопед, воспитатель ГПД, библиотекарь, бухгалтер, зав.столовой, водитель)

	Показатель
	Количество баллов

	Создание службы управления персоналом (ЭМС,МПК,ДСУ,СП)
	До 5 баллов

	Формирование НПБ
	До 5 баллов

	Участие педагога в конкурсах и мероприятиях 
	По критериям педагогов

	Проведение   мероприятий с учащимися, педагогами
	До 2 баллов за каждое мероприятие

	Информационная работа
	До 2 баллов за каждое мероприятие

	Поддержание благоприятного климата, отсутствие конфликтов
	До 5 баллов

	Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности
	До 2 баллов

	Выполнение плана работы
	До 5 баллов

	Отсутствие отсева
	До 5 баллов

	Организация оздоровительной работы
	По критериям педагогов

	Отсутствие правонарушений, травматизма
	До 2 баллов

	Деятельность детских общественных организаций
	До 5 баллов

	Участие учащихся в мероприятиях
	По критериям педагогов

	Положительная динамика в ОДН
	До 5 баллов

	Оформление документов в ОДН
	До 3 баллов

	Пополнение библиотечного фонда
	До 3 баллов

	Положительная динамика по русскому языку  и чтению в начальной школе (для логопеда)
	До 5 баллов

	Положительная динамика успеваемости 1 классов (для воспитателей ГПД)
	До 5 баллов

	Качество организации и персонифицированного учета обучающихся 
	До 5 баллов

	Снижение числа аварий и ДТП, замечаний, протоколов
	До 5 баллов

	Обеспечение исправного технического транспорта
	До 5 баллов

	Соблюдение СанПиНов и отсутствие предписаний (для зав.столовой)
	До 10 баллов

	Безопасность учащихся (для водителя и зав.столовой)
	До 10 баллов


Показатели  результативности  работы администрации школы

	Параметр
	Критерии
	Оценка в баллах

	1. Управление персоналом

	1.1. Создание службы управления персоналом и ее деятельность.
	Полнота нормативной базы для организации работы службы

· Положение об ЭМС, МППК, ШАК, профобъединения ОУ, совет профилактики, детское самоуправление и др.;

· Планы работы.
	Есть – 1-5 б.

Нет – 0б.

	1.2. Обеспеченность кадрами
	Количество часов (ставок) на вакансии 


	0 часов- 5б.

18 часов – 3б.

18-36 часов- 1б.

Более 36 часов- (-5б).

	1.3. Повышение квалификации педагогических кадров
	Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку согласно плану 
	0-5 баллов

	1.4.Формирование нормативно-правовой базы
	Разработка  и наличие  локальных актов
	0-3 балла

	1.5. Участие педагогов в конкурсах и мероприятиях
	Школьный уровень

Муниципальный уровень

Краевой  уровень

Федеральный уровень
	3  балла

5  балла

7 баллов

10 баллов

	1.6.Организация  мероприятия с учащимися,  педагогами и родителями
	Проведение олимпиад, конкурсов, смотров, собраний, конференций, семинаров, мастер-классов и др.
	1 балл за каждое мероприятие

	1.7.Организация инновационной деятельности
	Организация ППП  и ПО, лицейское образование, разноуровневое обучение, ООУ, апробация и т.д
	1-3 балла

	1.8. Организация аттестации педагогов
	Положительная динамика аттестации педагогов 
	Стабильная – 3 балла

Повышение  -5 баллов

Снижение – минус 2 балла

	1.9.Организация информационной работы с родителями, общественностью
	Публикации в СМИ, на сайте
	1-3 балла 

	1.10. Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности
	Дежурство, рейды, прочие поручения
	2 балла

	2. Управление содержанием образования

	2.1. Качество обучения  (по результатам независимых экспертиз) 
	Средний балл:

-  выше районного

- на уровне районного

-  ниже районного
	3 балла

2 балла

0 баллов

	2.2. Результаты ЕГЭ и тестирования  (мат., рус.яз.)
	Средний балл выпускника

-  выше районного

- на уровне районного

           -  ниже районного
	8 балла

5 балла

0 баллов

	2.3.Организация промежуточной и переводной аттестации 
	Проведение контрольных работ:

- полугодовые, годовые 

-срезовые 
	5-7 баллов

3 балла

	2.4. Организация ЕГЭ, тестирования и выпускных экзаменов
	 Организация работы ППЭ, соответствие нормативной базы


	8 баллов

	2.3.Объем и качество выполнения учебных программ
	% выполнения объема учебных часов по школе
	100% - 3 балла,         

95-99% - 2 балла         91-94% - 1 балл

	2.4. Выполнение плана  работы
	План ВШК, месячный план, план воспитательной работы
	100% -5 баллов

90-99% -3 балла

80-89 -1 балл

Менее 80% - минус 5 баллов

	2.4.Качество организации и персонифицированного учета обучающихся
	Отсутствие нарушений сроков подачи информации об изменении контингента
	0 нарушений – 5б.

1 нарушение -3б.

2-3 нарушения – 0б.

Более 3 нарушений – (-5)б.

	2.5.Отсутствие учащихся 7-15 лет, выбывших из ОУ и не продолжающих обучение
	Отсев учащихся 
	Нет отсева – 8б.

За каждого выбывшего  минус 1 балл

	2.6.Организация оздоровительной кампании
	Количество детей, охваченных мероприятиями кампании
	1-10 баллов

	2.7.Отсутствие правонарушений учащихся
	Количество детей, состоящих на учете в ОППН
	0чел. – 5б.

1-2 чел. – 0б.

3-4 чел. – (-5б.)

более 5чел. – (-8б.)

	2.10.Наличие в школе детских общественных объединений
	Сформированные и нормативно оформленные детские общественные объединения
	Есть – 5б.

Нет -0б.

	2.11.Участие в учащихся  мероприятиях
	1. Количество учащихся ОУ принявших участие в школьных мероприятиях в % отношении к общему числу учащихся в ОУ.

2. Результат участия учащихся ОУ в районных и областных соревнованиях, конкурсах, олимпиадах (личный и командный зачет).
	95-100% - 5б.

80-94% - 3б.

60-79% - 2б.

50-59% - 1б.

30-49%- 0б.

меньше 30% - (-5б.)

1 место -6б.

2 место -5б.

3 место – 4б.

Участие -1б.

Примечание: учитывается один лучший результат.

	2.12. Результативность участия в региональных (и выше) олимпиадах и научно - исследовательских конкурсах
	Участие 

Призер 

Победитель 
	3 балла

5 баллов

8 баллов

	3. Управление имущественным комплексом образовательных учреждений

	3.1. Безопасность образовательных учреждений.
	1. Наличие в полном объеме необходимой документации по вопросам безопасности, проведение требуемых мероприятий по безопасности;

2. Отсутствие фактов травматизма детей и взрослых в ОУ, смертельных случаев;

3. Отсутствие фактов возгорания в ОУ.
	100% документации - 5б.

0 фактов - 5 б.  

1 факт -(-10 б.) 

0 фактов - 5 б.  

1 факт - (-10 б.) 

	3.2. Проведение мероприятий по безопасности  
	Проведение инструктажей,  репетиционных эвакуаций
	3 балла

	3.3. Эффективное управление материальными ресурсами учреждений.
	1. Снижение числа аварий и ДТП, замечаний, протоколов
2. Выполнение противопожарных мероприятий капитального характера.  
3. Обеспечение исправного технического транспорта
	отсутствие  – 5б.

1-5 баллов

1-5 баллов

	3.4. Содержание участка работы в соответствии с СанПиНом
	Отсутствие актов, замечаний, жалоб
	1-7 баллов

	3.5. Работа с документацией
	Своевременная сдача отчетов, качественное ведение собственной документации
	1-5 баллов

	3.6. Работа с  обслуживающими организациями 
	Заключение договоров, своевременная оплата счетов
	1-5 баллов

	4. Управление финансами

	4.1. Исполнение бюджета.
	Процент освоения (объем освоенных средств по отношению к плану).


	100% - 10б

95% - 8. 

90% - 6.

85% - (-1б).

80%- (-3б.)

75% - (- 10б.)

	4.2. Качество планирования бюджета ОУ.
	Объем средств, перераспределенных по видам расходов.
	5% - 5б.

10% - 3б.

20% - (- 3б.)

30%- (- 5б.)

	4.3. Факты нарушений финансово-хозяйственной деятельности в части нецелевого использования бюджетных средств.
	Объемы нецелевого использования средств.
	0 руб. – 5б.

До 100 тыс. – (-3б.)

до 300 тыс. – (-5 б.)

св. 300 тыс.  (– 7б.)

	4.4. Рациональное использование энергоресурсов.
	Количество потребляемых энергоресурсов по отношению к лимитам. 
	Соответствие лимиту – 5б.

Ниже лимита - 3б

Выше лимита - (- 3б.)


При наличии у работника   административных взысканий,  отсева учащихся, нарушения прав учащихся,  травматизма, правонарушений учащимися во время уроков, несвоевременной сдачи отчетов, замечаний по ведению школьной документации, пропусков мероприятий с педагогами без уважительной причины, конфликтов в классе и коллективе педагогические работники лишаются стимулирующих выплат сроком от 1  до 6 месяцев (либо всех выплат, либо частично).
