
Утверждено приказом директора школы  

 от 16 сентября 2013 года  №222 

 

Положение 

о школьном  экспертно-методическом совете  

 

I. Общие положения 

1.1. Школьный экспертно–методический совет (далее ЭМС) является органом, 

уполномоченным осуществлять экспертно-аналитическую деятельность, обеспечивающую 

развитие инновационных процессов в образовательном учреждении. 

1.2. В своей деятельности ЭМС руководствуется  нормативно-правовыми документами, 

действующими в сфере образования, и настоящим Положением. 

1.3. Основной целью деятельности экспертно-методического совета является 

обеспечение гибкости и оперативности методической работы образовательного учреждения. 

 

II. Основные задачи экспертно-методического совета 

2.1. Определяет приоритеты инновационного развития  образовательного учреждения. 

2.2.  Осуществляет первичную экспертизу стратегических документов образовательного 

учреждения (образовательные и учебные программы, учебные планы и др.), инновационных 

педагогических проектов, программ и других  педагогических разработок. 

2.3. Осуществляет координацию, оценку хода и результатов опытно-педагогической, 

экспериментальной и исследовательской деятельности образовательного учреждения. 

2.4. Содействует активному распространению и использованию опыта инновационной 

деятельности. 

2.5. Вносит предложения  по совершенствованию деятельности методических 

подструктур и участвует в реализации этих предложений. 

 

III. Состав и регламент деятельности экспертно - методического совета 

3.1. В состав школьного ЭМС входят заместители  директора, педагогические 

работники, имеющие опыт инновационной деятельности. 

3.2. Состав школьного ЭМС утверждается приказом директора школы. 

3.3. План работы школьного  ЭМС рассматривается на заседании ЭМС и утверждается 

приказом директора школы. 

3.4. Заседания ЭМС проводятся не реже 1 раза в четверть, могут созываться 

внеочередные заседания ЭМС. 

3.5. Решения принимаются  большинством голосов, если в голосовании участвовало 

более половины членов ЭМС. 

3.6. Документация ЭМС: 

 - План работы ЭМС на текущий учебный год; 

 - Протоколы заседаний ЭМС. 

         3.7. Работа председателя экспертно-методического совета  оплачивается  в соответствии 

с Положением об оплате труда  и стимулировании работников МБОУ «Куединская средняя 

общеобразовательная школа №1 – Базовая школа».  

 

 

IV. Содержание деятельности экспертно - методического совета 

4.1. Содержание деятельности ЭМС определяется целями и задачами работы 

образовательного учреждения, направлениями инновационной деятельности, особенностями 

развития школы. 



4.2. Осуществляет  экспертизу инновационных образовательных проектов, программ 

учебных курсов, курсов внеурочной деятельности и других педагогических инициатив, 

заявленных к реализации. 

4.3. Организует работу по обеспечению оценки промежуточных  результатов 

реализуемых в  учреждении педагогических инициатив.  

4.4. Заслушивает отчеты о деятельности школьных профессиональных объединений, 

вырабатывает рекомендации по ее совершенствованию. 

4.5.  Рассматривает вопросы по совершенствованию образовательного процесса в 

школе. 


