Утверждено 

приказом директора школы 

от 3 ноября 2011 года  № 259

Положение 
об инициативной  творческой группе

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение является локальным актом  образовательного учреждения, регламентирующее  инновационную деятельность, направленную на эффективное внедрение Федерального государственного образовательного стандарта.

1.2. ИТГ является структурным подразделением  методической  службы образовательного учреждения

1.3. Цель создания ИТГ – повышение эффективности реализации инновационных процессов в  школе.

1.4. Инициативная творческая группа (далее ИТГ) объединяет педагогов, участвующих в инновационной деятельности, интересующихся новыми подходами в организации учебно-воспитательного процесса в ОУ, занимающихся изучением, освоением и внедрением инновационных процессов.

2. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1.  Изучение теоретических подходов к реализации инновационных процессов.

2.2.  Разработка  и апробация  идей в практике работы педагогов.

2.3.  Методическое сопровождение  педагогов по заявленным инновационным процессам.

2.4. Отслеживание  промежуточных  результатов  деятельность по реализации инновационных процессов и  выработка рекомендаций для педагогов.

2.5. Систематизация, обобщение и пропаганда результатов инновационной работы.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

3.1. Руководство ИТГ осуществляет педагог, имеющий  опыт в области инновационной деятельности. Назначается приказом директора школы.

3.2. В состав ИТГ входят педагоги, имеющие определенный опыт  инновационной деятельности и  утверждаются приказом директора школы.

3.3. ИТГ анализирует и составляет план работы, используя разные формы работы, включая формы отслеживания результатов и качества инновационной деятельности.
3.4. Руководитель оказывает методическую и организационную помощь педагогам ИТГ, проводит консультации, контролирует процесс работы, дает рекомендации по устранению недочетов.

3.5. Деятельность педагогов ИТГ  оплачивается за счет средств фонда стимулирования в размере, определенным  Положением об оплате труда  и стимулировании работников МОУ «Куединская средняя общеобразовательная школа №1 – Базовая школа». 

3.6. Для отчетности готовятся следующие документы:

1. План работы. 

2. Протоколы заседаний.

3. Анализ деятельности ИТГ (итоговый).
