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МОУ « КСОШ №1-БШ» 
Проверка и оценка усвоения учащимися учебного материала, сформированности умений и навыков являются необходимым компонентом процесса обучения. Это не только контроль над результатами обучения, но и руководство познавательной деятельностью учащихся на разных стадиях учебного процесса. Образовательное значение проверки и оценки знаний состоит в том, что и учитель, и ученики получают качественную характеристику учебного материала.
Безотметочное обучение направлено на формирование оценочной самостоятельности, помогает устранить негативные моменты в обучении, способствует повышению учебной мотивации и учебной самостоятельности в обучении. У школьников необходимо формировать умения самостоятельно осуществлять контроль и оценку результатов своей деятельности, сравнивать их с эталоном, овладевать способами проверки, находить и исправлять ошибки. От уровня сформированности данных умений зависит адекватность принятия оценки от учителя.
Формирование оценочной самостоятельности я начинаю с 1 класса т.к. именно в ходе безотметочного обучения и происходит формирование оценочной самостоятельности (адекватной самооценки) у учащихся. Контрольно-оценочная деятельность на первом и втором годах обучения включает: контрольно-оценочную деятельность учителя; контрольно-оценочную деятельность учащихся в отношении самих себя (самоконтроль и самооценка); контрольно-оценочную деятельность учащихся в отношении друг друга (взаимоконтроль и взаимооценка).
В основе формирования оценочной самостоятельности лежат ответы на следующие вопросы:  что оценивать?   как оценивать?   каким образом оценивать? 
Формы учета могут быть разными: линеечки Г.А. Цукерман; различные символы;  рейтинг-контроль;  листы индивидуальных достижений; диагностические карты; портфолио «Дневник достижений», «Дневник моего роста», «Дерево творчества», «Письмо ученику», «Хорошие слова» или комплименты, невербальные виды помощи и т.д.
При таком разнообразном виде оценивания у детей повышается интерес к контролю и оценке знаний. Мы учителя имеем возможность формировать у детей навыки контроля и оценки.

Наиболее приемлемыми формами оценивания, я считаю, листы индивидуальных достижений. За день до начала первых каникул у нас в классе появился лист «Мои достижения». В этот день произошла своего рада остановка, позволяющая ребенку оценить движение в освоении предметного материала, вспомнить, что им было изучено и зафиксировать это.
Примеры диагностических  листов

Ученик:
,

Класс: 1
Учитель:

	№ 
	Формируемые навыки и умения
	Даты

	
	
	Старт
	Окт.
	Ноя б.
	Дек.
	Янв.
	Фев.
	Итог

	1. Навыки чтения

	1.
	Техника чтения
	Чтение слогов
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Чтение слов
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Ударение
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Чтение предложений 
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Чтение текстов
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Безошибочность чтения
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Выразительность чтения
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Понимание прочитанного
	Ответ на прямой вопрос по прочитанному
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Восстановление пропущенного слова
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Составление «устной картины»
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Сопоставление прочитанного текста и иллюстрированного ряда к нему
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Пересказ
	С помощью учителя или иной
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Без помощи учителя 

И т.п. (список навыков может быть продолжен)
	
	
	
	
	
	
	


Также для фиксации качества усвоения знаний, умений и навыков учащимися можно использовать следующие символы:“+” — знает, умеет, правильно выполняет;  “+_ “ — выполняет некоторые задания и допускает большое количество ошибок; — не владеет материалом, при выполнении заданий практически во всех случаях допускает ошибки.

Знаки я заменяю на цветовые сигналы,  смайлики.  
Цветовые сигналы:

            доволен выполнением  своей работы;



                                                                          в работе допущены ошибки;



                                                           не доволен выполнением своей работы. 
Сигналы для сравнения результатов работы:      

               - без изменений;

               - улучшение результата; 


               - ухудшение результата.

 По мере усвоения учащимся материала по изучаемой теме оценочные суждения корректируются. Идеальным вариантом является тот, когда все знаки превращаются в “+”. 
Одним из приемов оценивания младшим школьником процесса собственной  учебной деятельности и её результатов является « Дерево творчества». В общей корзине лежат плоды, цветы, зеленые и желтые листики. В конце урока дети прикрепляют их на дерево: плоды означают, что дело прошло полезно, плодотворно; цветок свидетельствует о том, что получилось почти все, дело прошло неплохо; зеленый листик говорит о том, что не все получилось, но ученик старался; желтый листик – знак того, что ученик не смог справиться с заданием, ему нужно еще работать.

Так же в своей работе я использую "Линеечки" (Г.А. Цукерман). Они представляют собой вертикальные отрезки высотой 4 или 6 клеточек. При выполнении любых заданий ученик рисует 3-4 вертикальных линеечек и вместе с классом выбирает, за что будет оцениваться эта работа, и отдельными буквами озаглавливает линеечки: К – красота, П - правильность, С - старание,  А –аккуратность.
Выполнив задание, ребенок оценивает красоту, правильность выполненной работы, для чего на полях тетради напротив нужной строки на вертикальной черте - линеечке ставит крестик: вверху, если работа выполнена правильно и красиво, или внизу, если неправильно. Обводя крестики, я соглашаюсь с учеником, если не соглашаюсь - ставлю крестики на другом уровне. 

Следующий приём «Папка достижений»: со второго полугодия первого класса мы начали работать над формированием портфолио ученика (коллекция работ и результатов учащегося, которая демонстрирует его усилия, прогресс и достижения в различных областях). У каждого ученика появилась своя «Папка достижений» (папка с файлами). Самым главным здесь является не портфолио как таковое, а взаимодействие между учителем и учеником, в процессе которого ученик, чувствуя к себе внимание со стороны учителя, стремится оправдать его надежды. Ученик сам решает, что он хочет положить туда, т.е. от него требуется самооценка в процессе учения. В папке достижений находят свое место наряду с классными его домашние и внешкольные работы. Папки достижений хранятся в классе. Они, как правило, эстетически привлекательны и их с  удовольствием рассматривают дети и родители. Они видят движение первоклассника. 
 
С самооценкой связана и взаимооценка. Оценивание чужой работы – необходимый способ работы с первоклассниками, поскольку постепенно совместно уточняются значения критериев оценки. Очень важно при организации взаимопроверки ориентировать учащихся на то, что они должны видеть друг в друге хорошее, с уважением воспринимать успехи своего товарища. Я стараюсь учить детей сопереживать, радоваться за успехи другого,  критично подходить к выполненной работе. Приобретая навык оценивания собственных и чужих достижений,  дети получают опыт взаимопомощи, взаимоподдержки.  
В моём классе обучаются дети со слабыми учебными возможностями. Основной подход в работе с детьми, которые имеют слабые способности: так называемое поддерживающее обучение. Для того чтобы дать ученику почувствовать ответственность за свою работу, на уроках предлагаю им небольшие задания, выполнение которых позволяет провести самооценку полученных результатов и почувствовать «продвижение» в учёбе. Ведь учащиеся со слабыми способностями больше других нуждаются в создании ситуации успеха, нуждаются в стимулировании учебных действий. Такие вариативные задания стимулируют работу обучающихся. В своей работе стараюсь использовать эффективные приёмы поощрения школьников: поощрение осуществлять постоянно; сопровождать объяснением то, что достойно поощрения; сообщать учащемуся о значимости достигнутых результатов; стимулировать учащегося на организацию работы с целью достижения личных результатов; делать сравнение прошлых и настоящих достижений учащихся. Поощрение должно зависеть от затраченных школьником усилий; способствовать проявлению заинтересованности в новой работе, когда прежнее задание завершено. 

Считаю, что в первом классе просто необходимо в эмоциональной форме формировать словесную оценку, показать удовлетворение от успехов: «Молодец! Ты очень внимательный». Кроме того, в процессе такого оценивания учитель показывает ученику, что он уже достиг, а что ему предстоит освоить: «Молодец! Но...». Комплименты формируют у школьника уверенность в себе. Это качество помогает успешно учиться. Важно упомянуть и о таких видах похвалы, детской поддержки, помощи со стороны взрослого, как улыбка, ободряющий жест, прикосновение к ребенку. 

Поощрение со стороны учителя стимулирует учащихся к дальнейшему улучшению работы, в особенности, если похвала оказывается действительно заслуженной и воспринимается учащимися как одобрение, поэтому я постоянно хвалю своих учеников, даже за малейший успех. 

Создание учителем ситуации успеха постепенно  должно привести к формированию у детей адекватной самооценки и взаимооценки.
